
  
 
 

平成２５年度 社会福祉法人くるみ 法人事業報告 

 
１．概 要 

 

  本法人の理念に基づき、利用者が安全に利用できることのみならず、仲間と一緒の場が欲しい、 
 自分の持てる力を発揮したい、社会人としての役割を果たしたい、一人ぼっちをなくしたい、働き 
たいという強い想いを実現できるよう利用者一人一人の意向・希望に耳を傾け尊重した支援ができる 
ように職員が一丸となり取り組みました。 
平成２５年度は、自立支援法の改正等内容を把握し、また、定員を管理し、健全に事業運営・経営を 
行うことができました。 
 重度障がい者のニーズに答えられる支援を提供するためには、職員の知識及び技術の習得を通じて 
の能力向上が必要であるため、法人内研修の充実と外部研修への参加を行いました。 
また、支援に関するミーティングの積み重ねや、関係機関との意見交換あるいは管理職員が日常的にきめ 
細かな指導を行うよう職員一同努力しました。 
平成２６年度も、今年度同様、職員は相手の身になり対応、声掛けを行い、利用者・家族の方が安心して通

所できる施設を目指します。 
また、施設内研修、外部研修等へ積極的に参加し技術の向上を図っていきたいと思います 
  
 

２．事業目標（具体的取り組み） 
 
   法人事業の目標として、人材育成、身体拘束廃止への取り組みを行いました。 
  人材育成とし、法人内での研修を充実させるとともに外部研修に積極的に参加しました。 
 また、報告、連絡、相談の重要性、職員の役割等を学びました。 
職員個々の能力が発揮できるよう活動の場の提供など積極的に取り組んできました。 

 身体拘束廃止への取り組みとしは、「拘束しないケア」を目指すための話し合い、職場内研修を行い、自立に

向けた生活の支援を法人全体で取り組む事ができました。 
  

 
３．理事会・評議員会の開催実績 
    
     5 月 26 日（土） ワークハウスくるみにて実施 

   各事業報告、決算報告について 
     10 月 14 日（日） ワークハウスくるみにて実施 

  経理規程の変更、定款変更、生活介護設立について 
     3 月 8 日（土） ワークハウスくるみにて実施 
     補正予算、任期満了に伴う役員の選出、任期満了に伴う苦情解決第三者委員の選任、各事業計画案、 

法人計画、予算案、定員変更、運営規程の変更、経理規程（案）について 
     3 月 30 日（日） ワークハウスくるみにて実施 
      理事長の互選、理事長職務代理者の氏名及び順位について 
 
４．事業報告 
    

事業報告書参照 
 
 


